


 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и основания приема, перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между ПОУ Усть-

Донецкий УЦ РО ДОСААФ России РО (далее Учреждение) и обучающимися. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013г. № 185, Приказ 

от 26 августа 2020 года N 438 Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения, Уставом Учреждения, Положением о порядке 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения в ПОУ Усть-Донецкий УЦ РО 

ДОСААФ России РО, принятом на заседании педагогического совета Протокол  

№ 6   от 04.12.2017г. 

1.3.Положение является локальным актом, утверждено приказом руководителя, 

его действие распространяется на всех обучающихся в образовательной 

организации. 

 

2. Участники образовательного процесса и их полномочия.  

  

2.1. Участниками образовательного процесса являются:  

- администрация Учреждения,   

- обучающиеся.  

2.2. Обучающиеся имеют право на:  

- качественное образование;  

- возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного 

процесса;  

- защиту своих прав и интересов;  

- досрочное расторжение договора между Учреждением и обучающимся 

на условиях, определенных договором на оказание платных образовательных 

услуг;  

- доброжелательное и тактичное отношение работников Учреждения.  

 2.3. Обучающиеся обязаны:  

- выполнять Устав, правила внутреннего распорядка и другие локальные 

нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности Учреждения;   



- соблюдать условия договора на оказание платных образовательных услуг;  

- вносить плату за обучение в установленном размере и в установленные сроки  

определенные договором на оказание платных образовательных услуг;    

- уважать честь и достоинство работников Учреждения.  

 За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из Учреждения.  

 

3. Правила приема обучающихся в Учреждение 

 

 3.1. В соответствии со ст.7З Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» граждане Российской Федерации могут пройти 

профессиональное обучение в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, по утвержденным образовательным и рабочим 

программам.  

3.2.  При приеме гражданина в Учреждение, последняя обязана ознакомить его 

с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, 

основными образовательными и рабочими программами, реализуемыми 

Учреждения, локальными актами и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса.  

3.3. Для зачисления в Учреждение гражданин предоставляет документы, для 

каждой профессии, согласно  регламентирующего списка. 

3.4. Зачисление в Учреждение производится после заключения и подписания 

договора на оказания платных образовательных услуг и оформляется приказом 

начальника Учреждения. 

 

4. Порядок перевода граждан.  

  

 4.1. Перевод обучающихся из группы в группу внутри Учреждения 

осуществляется:  

- на основании заявления обучающегося. 

 

5. Порядок отчисления обучающихся из Учреждения  

  

 5.1. Учреждение отчисляет обучающихся в связи:    

- с получением образования (завершением обучения);    

Досрочно в следующих случаях:  

- по инициативе обучающегося (личное заявление обучающегося);  



- изменения состояния здоровья (по медицинским показаниям) на основании 

медицинского заключения;  

- нарушение правил внутреннего распорядка для обучающихся;  

- прекращение посещения занятий без уважительных причин (самовольное 

оставление учебного заведения);  

- за неуспеваемость (по итогам промежуточной и итоговой аттестации);  

- не внесение платы за обучение указанной в договоре на оказание платных 

образовательных услуг в установленные сроки. 

 

5.2. Отчисление обучающихся производится приказом начальника Учреждения 

с указанием фамилии, имени и отчества обучающегося, причины отчисления.  

 

6. Порядок восстановления обучающихся  

  

6.1. Лицо, отчисленное из Учреждения, по инициативе обучающегося до 

завершения освоения основной профессиональной образовательной 

программы, имеет право на восстановление для дальнейшего обучения. 

 

Восстановление обучающегося производится на основании личного заявления 

на имя начальника Учреждения. 

Решение о восстановлении в состав обучающихся принимает начальник 

Учреждения, что оформляется соответствующим приказом. С восстановленным 

на обучение гражданином заключается договор. 

 

Все зaтpaты, связанные с восстановлением обучающего и оказанием 

образовательных услуг, финансируются за счет средств восстанавливаемого. 

 

Стоимость услуг по восстановлению и обучению оговаривается в договоре на 

оказание платных образовательных услуг. 

 

7. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений  

7.1. Основанием возникновения образовательных отношений является договор 

и приказ начальника ПОУ о зачислении и формировании группы для обучения.  

7.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

и локальными нормативными актами ПОУ возникают у лица, принятого на 

обучение, с даты, указанной в приказе начальника и в договоре на оказания 

платных образовательных услуг. 



7.3. Договор на оказания платных образовательных услуг заключается в 

письменной форме между ПОУ и лицом, зачисляемом на обучение.  

7.4. В договоре на оказания платных образовательных услуг должны быть 

указаны основные характеристики образования.  

7.5. В договоре на оказания платных образовательных услуг, заключаемом при 

приеме на обучение, указываются полная стоимость услуг и порядок их 

оплаты. Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения 

такого договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 

указанных услуг с учетом уровня инфляции.  

7.6. Сведения, указные в договоре на оказания платных образовательных услуг, 

должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте 

ПОУ в сети Интернет на дату заключения договора.  

7.7. Наряду с установленными ст. 61 Федерального закона № 273-ФЗ 

основаниями прекращения образовательных отношений по инициативе 

Учреждения, договор на оказания платных образовательных услуг может быть 

расторгнут в одностороннем порядке Учреждением в случае просрочки оплаты 

стоимости образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее 

исполнение обязательства по оказанию образовательных услуг стало 

невозможным вследствие действий (бездействий) обучающегося.  

7.8. Основания расторжения в одностороннем порядке Учреждения договора на 

оказания платных образовательных услуг указываются в договоре.  

7.9. Примерные формы договоров об оказании платных образовательных услуг 

утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования.  

7.10.Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения образования по конкретной образовательной программе, повлекших 

за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и 

Учреждения.  

6.11. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося по его письменному заявлению, так и по инициативе 

администрации Учреждения.  

7.12. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

начальника Учреждения. Приказ издается на основании внесения 

соответствующих изменений в договор.  

7.13. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, изменяются 

с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты.  

8. Заключительные положения  

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания 
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